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Bedrijf: Van Houtum Papier

Naam: Henk van Houtum

“Sinds september vorig jaar zijn we bezig om
onze productieprocessen om te zetten naar
cradle to cradle. We trekken nog ander-

half jaar voor uit om dat ook iwerkelijk
voor elkaar te krijgen. Concreet betekent het
dat we ons productieproce
bekijken. Hoe kunnen w
Kunnen we bijvoorbeeld
gebruiken? Van Houtum m

ten zoals wc-papier en handd van oud
papier. Daarvoor gebruiken + erlei chemi-
calién. Die stoffen hebben v geanalyseerd,
samen met het adviest Michael

Braungart EPEA. Sommi door ons

gebruikte chemicalién zi
afbreekbaar. Maar in on

iologisch
oductie-
proces zetten we ook lijm toffen
in die dat niet zijn. Daa alter-

natieven voor te vinden. Niet eenvoudig. Want

afgezien van de vraag of ze makkelijk te vinden
zijn, moeten we ook testen of deze alternatie-
ven in ons productieproces het juiste resultaat
opleveren. Of ze goed werken.”

‘Onze werknemers zijn
trots op het bedrijf’

“Uiteindelijk streven we naar een circuit
waarin van begin tot eind volgens het cradle
to cradle-principe wordt gewerkt. Dat bete-
kent dat we ook van het oud papier dat we
gebruiken moeten weten hoe het is gemaakt.
Daar kunnen we afspraken over maken met de
bedrijven waar we oud papier innemen. Maar
zover zijn we nog niet. Het gaat stap voor stap.”

“Er is veel vraag naar producten die duurzaam
zijn geproduceerd, zoals het tissuepapier dat
wij maken. Ook dat maakt het dus commercieel
aantrekkelijk. Maar los daarvan, we willen ook
graag bekend staan als een bedrijf dat verant-
woord werkt en een goede werkgever is. Goed
voor zijn mensen en goed voor de omgeving.
We hebben ons al mogen verheugen op flink
wat aandacht vanwege het feit dat we bezig
zijn met duurzaamheid. Dat is leuk voor het
bedrijf, maar ook voor onze medewerkers: ze
zijn trots op het bedrijf. Het heeft ons zelfs al
telefoontjes opgeleverd van mensen die hier
willen werken. En dat is toch vrij uniek in deze
krappe arbeidsmarkt.” »




